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Evaluatieformulier
Versie 1 januari 2011

Het Sint Laurensfonds vindt het belangrijk dat door ons (mede) gefinancierde projecten worden geëvalueerd. Wij verzoeken u daarom onderstaande evaluatievragen te beantwoorden.
De evaluatie is bedoeld als leerinstrument voor u én voor ons.
	Projectnummer
	

	Naam organisatie
	

	Naam project
	

	Contactpersoon
	

	Adres
	

	Postcode en plaats
	

	Telefoonnummer
	

	E-mailadres
	

	Toegekend bedrag
	

	Projectperiode
	

	Evaluatiedatum
	

	Handtekening
	


A. BEOOGDE DOELEN, DOELGROEPEN EN RESULTATEN
1. Welke inhoudelijke doelen wilde u bereiken met het project? *
Beschrijf de beoogde doelen specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch en tijdgebonden (maximaal 200 woorden) , zie de toelichting op pagina 5.
2. Welke concrete resultaten wilde u bereiken met het project? *
Beschrijf de beoogde resultaten specifiek, meetbaar, acceptabel, realistisch en tijdgebonden (maximaal 200 woorden) , zie de toelichting op pagina 5.
3. Op welke doelgroep(en) was het project gericht?

Beschrijf ook welke activiteiten zijn ondernomen om deze doelgroep(en) te bereiken (maximaal 100 woorden).
4. Welke meetbare of observeerbare voorwaarden, vorm of middelen waren gepland voor het project?
Beschrijf hier bijvoorbeeld de geplande methode, deskundigheid, ervaring, etc. (maximaal 200 woorden).
5. Waarom dacht u dat de vorm of middelen van het project tot de beoogde resultaten zou(den) leiden? **
Het betreft hier de interventielogica of de veranderingstheorie van het project (maximaal 200 woorden) , zie de toelichting op pagina 5.
B. VERLOOP VAN HET PROJECT
6. Welke wijzigingen van de inhoud, uitvoering en/of planning hebben zich voorgedaan?
Het gaat hierbij om wijzigingen die zich hebben voorgedaan gedurende de looptijd van het project ten opzichte van het oorspronkelijke projectplan. Het kan hierbij gaan om kwalitatieve als kwantitatieve wijzigingen. Geef ook een verklaring van deze wijzigingen (maximaal 200 woorden).
7. Welke financiële wijzigingen hebben zich voorgedaan?

Beschrijf een eventuele onder- of overschrijding van het projectbudget. Noem bedragen en geef een verklaring. Beschrijf wat de gevolgen zijn voor het project. Beschrijf hoe een eventueel overschot gaat verrekenen (maximaal 200 woorden).
C. RESULTATEN EN BEOORDELING

8. Welke doelen, resultaten en doelgroepen zijn met het project bereikt?
Beschrijf in hoeverre de hierboven beschreven beoogde doelen, resultaten en doelgroepen zijn gerealiseerd. Geef ook een verklaring (maximaal 200 woorden).
9. In hoeverre hebben de vorm of middelen tot de resultaten geleid? **
Het betreft hier de vraag of de interventielogica of de veranderingstheorie van het project betrouwbaar is gebleken (maximaal 200 woorden) , zie de toelichting op pagina 5.

10. Wat ging echt goed bij het project?

Beschrijf de successen bondig. Geef ook een verklaring (maximaal 150 woorden).
11. Wat ging er mis bij het project?

Beschrijf wat er niet goed ging, wat in negatieve zin afweek van het projectplan. Geef ook een verklaring (maximaal 150 woorden).
D. CONCLUSIES
12. Wat is uw totaaloordeel over het project?

Waren de inspanningen en kosten in evenwicht met de resultaten? Wat is het maatschappelijk rendement van het project? Wilt u het project gewijzigd of ongewijzigd voortzetten of herhalen?

Beschrijf waarop uw oordeel is gebaseerd, zoals eigen waarneming, enquête of ander onderzoek, oordeel van gebruikers, berichten in de pers, etc. (maximaal 150 woorden).
13. Wat zijn voor u de belangrijkste leerpunten van het project?

Beschrijf wat u volgende keer anders zou doen (maximaal 150 woorden).
E. OPMERKINGEN
14. Welke opmerkingen wilt u maken?

Wilt u opmerkingen maken over het project of over ons fonds, dan kan dat hier. Denk bijvoorbeeld ook aan opvallende bijzonderheden, leuke anekdotes, ontvangen reacties, etc. (maximaal 150 woorden).
Het ingevulde evaluatieformulier kunt u e-mailen aan info@sintlaurensfonds.nl Overige informatie kunt u als bijlage meesturen. Hierbij kunt u denken aan een eigen inhoudelijk verslag, krantenknipsels, foto’s, folders en dergelijke.
TOELICHTING
* Toelichting bij de vragen: 1)Welke inhoudelijke doelen wilde u bereiken met het project? en 2) Welke concrete resultaten wilde u bereiken met het project? *
Wat zijn specifieke, meetbare, acceptabele, realistische en tijdgebonden doelen en resultaten? 

· Specifiek; zijn de doelen of resultaten eenduidig?

· Meetbaar; onder welke meetbare of observeerbare voorwaarden of vorm wilt u  de doelen of resultaten bereiken?

· Acceptabel; zijn de doelen of resultaten acceptabel voor de doelgroep en/of de projectuitvoerder?

· Realistisch; zijn de doelen of resultaten haalbaar?

· Tijdgebonden; wanneer (in de tijd) moeten de doelen of resultaten zijn bereikt?
** Toelichting bij de vragen: 5) Waarom dacht u dat de vorm of middelen van het project tot de beoogde resultaten zou(den) leiden? en 9) In hoeverre hebben de vorm of middelen tot de resultaten geleid? **

Wat houdt interventielogica in?

Een maatregel of activiteit waarmee u een verandering wilt bereiken noemen we een interventie. U kiest de bewuste maatregel omdat u een bepaald effect verwacht; met andere woorden er zit een interventielogica achter. Een interventielogica is nodig voor gerichte monitoring en evaluatie van uw project. Kern van interventielogica is dat u uitlegt hoe en waarom naar uw idee activiteiten (interventies) gaan leiden tot de beoogde  resultaten en effecten, op korte en lange termijn.  Stel, u wilt een voorleesuurtje voor peuters uit allochtone gezinnen organiseren zodat ze beter Nederlands leren spreken. De interventielogica is in dit geval dat het voorlezen van peuters de taalontwikkeling stimuleert.

Wat betekent het begrip veranderingstheorie?

Een veranderingstheorie veronderstelt dat een verandering volgens een bepaald patroon verloopt. Het geheel van veronderstellingen over hoe de uitkomsten van een project doorwerken naar de gewenste maatschappelijke effecten is gevat in een veranderingstheorie.  Ter illustratie: Met het voorleesuurtje voor peuters levert u een bijdrage aan de taalontwikkeling van de kinderen. De kinderen kunnen hierdoor een goede start op school maken en een stevige basis leggen voor hun schoolcarrière.
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